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Reinventarse la vida laboral

Tres emprendedores cuentan los proyectos que abordaron empujados por la crisis

o la busqueda de nuevas expec

SAZEL LANDA
San Sebastian

Lo crisis intensifica el floreci-
mienio de los progeclos cread-
vig, 5ln cmbargo, a weces no ne-
sulta necesario legar o esa sltua-
cién pary dor wn giro drastico
luboral o dejar la sceuridad de
wet trabajo estable v dac sulide 2
provecros que 5c apolilluban en

- gl subconscicnte, “Le necesidad
slempre hace que surga la ercari-
vidadl, En sitmaciones ditweiles co-
mn s que vivimos ahorn, me-
wies log hrazos, buceas, Bn sinma-
ciones seomododns no te csfucr-
s e ser creathen para desarro-
Mar un proyvecto”, explica el éon-
aultor Koldo Saratxags, un pevn-
lucionario en lo gestidn de los
madelos empresariales, Con ta-
sas de paro del 19.7% en Espafia
v del 9.98% en Euskadl quizd sea
el momento para reinventarse,
coma han hecho estos tres em-
prendedores.

LIS HALS _
Arquitectura educativa

Carlos Arruti ¥ Anabel Varona,
de 37 v 38 afios, respectvamen
te, formaban hace diex afios par-
e del camidio Bulot, un proyecio
COMPArTide com niros al gultee-
foe en una unitn “casi de san-
gre” donde buscaban “un espirl-
tu de lo doamésricn, el del primer
hahirar, ¢l mismo gue se debe
aplicar ¢n casi toda arguileciu-
ra’. Coando el estudio empesd a
coger altura e incluso a ganar
premiosg, la erisls le golped v los
provecios scofrenaron eo sedco.

“Se debe arriesgar
mas; si no, csto va
a explotar”, dice

el arguitecto Arruti

Uno de los proyectos
nacié como

una idea durante
un viaje en autobiis

“El teléfono defé de spnar ¥ nos
CACONITAMOE un eguipo de ar
quitectns AMIE0s Que mo Querii-
mos competic entre nosolros c-
da ver gue salin un proyecto a
coneurso y deeldimos cada uno
diversificar cl negocio”, recuer
de hoy Arrati.

A1 neeid hoce un afio Maus-
Thous, un proyecis de educacion
artlariea v eécnica dirigido a gue
s nifins csrablezean relaciones
afectivas con la arguiteciursa o
traves de talleres, Un pequefio
Iocal en el ceniro de Sun Sebas-
lidn se convierte dos veces a la
sermana cn 1in laboratorio infan
tll de ideas donde se intenta “des-
perear ¥ estmular le cuciosidad
erpucial en los nifios”, explican
sus Mindadores, que ademads son
parcja ¥ padres de dos ninias

"Peosamos en o docencin
poTgue vimios que habia wos fal-
ta de comunicocidn entre la so-

Carlos Arruti, junte a un grups de nifies en uno dé los talleres de arquitectura de Maushaus. Abajo, Tker
Bereziartua muestra edmo sus chaguetas Huggin' pseden usarse como tal o como uma machila, [ iesls uRiasTe

“No nos damos cuenta del futuro

Solo wnos podos e arricazan pa-
ril lograr sus proveetos. Mo re-
sl Faedl salir del estado de bie-
neaear ¥ comoedidad en el que
catd iomersa la sociedad. “Lo
gemle gue se Feinvenia o que ge-
pers un sunkde en su vida son
una cxecpeiin en una sociedad
acomodada v normativiada,
Cuesta saliv de csa cultura e
alglog”, cxplica Koldo Saratxe-
wa, el consulior ¥ directhvo de
62 mivos nocido en Sopuerta que
appdh de 1a crlsis a los autobuses
Irizar v o5 especialista en los sis-
temas de organizwcion laboral
y persoil,

Saratxaga ¢ dedica aborm al
ascaoramicnto desde su frms

KX, Una veintens de empresas
siguen sus direcirices pors mea-
liznr los combios organizativos
de futura que necesitan. pero
quie mo saben cdmo abordar.
"Mo acabamos de darnos
cuenbn deel future que e mos vie-
ne encimi, de quc la ersis no
il o eormbior, Estamos en otroe
nivel de modeln de vida v ni si-
qulera podemos COTORATANTIC

con 2007 o 2008", advierle Sara- |

txugs, El consulior congidera
fuez hay que reinveniarse, peno
quc: Neward ricmpo, porgqus “no
ca politicamente corTeclo”,
Sarmixaga, quien fuc Em-

prendedor del Afo cn Espafay |

Gruiplizcon en 19T, etee gue las

PEFSOILS 500 creathvas por nat
raleza: “De la necesidad o o de-
sesperacion surge la creativi-
dad v lus oportunidedes ¥ oo de
la comodidad, ademés, ahora
estpmns mds ablermos en un
mundoe cada vez mas diverso,
qQUE VA A traer nueves spormmnl-
dades gue muchos jdvencs van

& ST capaces de ver”, Con todo, |

par elle resulin neeesarlo "un
cambio cn ¢l modelo edueative
para que los nifios aprendan o
sCr oreativos”, atade,

Cada ver hay mibs imprcaa-
rins  que quicrcn  moditicar
unas relaclones laborales muy
asentadas en el medelo empre-
sarial gue ha imperade duranoe

tativas « Saratxaga: “La necesidad hace ser creativo”

ciedad v las personas. La crisis
rog ohllgd a reinvenarnoes, por-
que o que nos pusta es Cons-
truir, ¥ whoro es imposible. Pero
cudn vezs how mAs demanda para
participar en los talleres”, cuen
tan ambog con cieroo alivio,

ArmItl reconore gue 4 veces
s¢ slenbe eximano cunndo seena
el eelétono por un provechs ¥ le
pillan com lag munos en la plasti-
ling rodesdo de chavales en ple-
no teande crealivo, “Son raba-
Jo8 que no denen nada gue Ve,
pero es bonito, porgue con los
nifios desaroollamoes maqueoas,
idens Jocas, que ahora no ten
drian sallda”, apunta Varoma.

Los fundadores de Moushaus
som conscientes de que la anqui-
tectura liens gue EENETar U
nuevo dizcurso, 5 hace dos afos
salinn del Colegio Oflclal de Ar-
guitectos Vaseo-Mavarro 100 vi
sados para proyectos ahorn se
han reducide a una decena. =5
Henen que ir generando activido-
des nuevas v arriesgar mds; sl
no, eslo v a cxplotar”, coneluye
ArTuli,

FLGEINT
Chaqueta y mochila

Tn vinje en autohis puede aca-
b dando muche de si, Permite,
por ejemnplo, Amarrar provecios
gue Liene uno exidados. Tker Be-
reziariua, de 31 afios, decidid ba-
ce un afio, cuande volvia de Bil-
hao. donde trabajaba en ol de-
partaments de Comunicacidn
del Musen Gugegenheim. a 5an
Sebasrian, sacar su lado empren-
dedor v abandonar lo acrioud de
“estaria bien no haeer nada®
“El jersey uindo ¥ cruzado en
diagonal por s cspalda que mar-
cu lendencia en las farrus foe la
inspiracion”, comenta este licen-
ciado en Humanidodes v en Emi-
presariales por la Universidad
de Deusto gue seembarsd en tra-
bujos varinpinoms ras acakar Lo
CATTCTA pars pagarse Los esi-
dios de disefio grafico, :
En 2008, para su criggésimo
cumpleaiios, pldio & s mados
coma regalo gue le confecclona-
5c una chagueta que sc pudicra
convertiv en bandolera. Foe el

que viene”

décadus, “Pero no ca fEell que
los empresarios se habitien a
la transparencia v u repartic be-
neficios. aungue code ver son
mis conscientes de la necesl-
s cle v eambia”, Indlea Sara-
tvaga Mo hay dircctve gue oo
diga que lo importunle son lis
ETHONES, PECT BUD O Guieren
ahric la neverd y decir que esio
es pard lodos™, aposiilla

Por gllo, Saratxaga o= de la
gpinién de que hay que innovar
clestlle de las relaciones labor-
les. "cTear organizaciones cres-
tivas, imnovialivis, vivas, canm-
hinntes, llenas de ideas gue se
hacen realldad y gue se compar
ten”™, conclhaye.



